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Nie daj sie zaskoczyc - zaufaj specjalistom

Przygotowane dla Panstwa podsumowanie prognozowanych zmian w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy | ich konsekwencji przyblizy istote
nadchodzgcych nowych uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy oraz pozwoli zrozumiec jak zmiany moga praktycznie wptynac na Panstwa firmy.

W naszej wieloletniej praktyce spotkaliSmy sie z zaskoczeniem naszych klientow tempem zmian w prawie i brakiem przygotowania na nowe
obowiazki | procedury z tymi zmianami zwigzane. W ostatnich dniach projekt reformy ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy ponownie nabrat
tempa I w niedalekiej przysztosci nasi klienci moga zderzycC sie z nowag rzeczywistoscig - zdecydowanie mnigj dla nich korzystna.

Od lat z powodzeniem i wieloma sukcesami wspieramy najwiekszy w Europie Srodkowo-Wschodniej inkubator przedsiebiorczosci.

Zespot KPTS Law Office to specjalisci z wielu dziedzin prawa posiadajgcy bogate | wszechstronne doswiadczenie w obstudze podmiotow

gospodarczych.
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Kontrola przestrzegania:

. przepisOw prawa pracy,

- regulacji dotyczacych czasu pracy,

- Wynagrodzen,

. urlopodw

- Uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

. zatrudniania mtodocianych czy osob niepetnosprawnych
.+ przepisow BHP.

W trakcie kontroli inspektora pracy moze zainteresowac wszystko,
co dotyczy sytuacji prawnej pracownika:

« gtéwnie: warunki pracy, formalne podstawy zatrudnienia tj.
rodzaj umow, organizacja czasu pracy, techniczne warunki
wykonywania pracy

« Ale takze: zapisy w aktach osobowych czy sposdb rozliczania
czasu w systemach kadrowych
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Inspektor obecnie ma prawo:

- wstepu na teren zaktadu oraz do wszystkich jego obiektéw | pomieszczen, co do zasady o kazdej porze dnia i nocy, a kontrola moze zostac
wszczeta bez wczesniejszego uprzedzenia pracodawcy,

.+ - moze zadac okazania dokumentow | udostepnienia wszelkich informacji zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow | organizacja pracy,

. - przestuchiwac pracownikow i inne osoby wykonujgce prace,

- - dokonywac ogledzin stanowisk pracy, maszyn czy urzadzen, badac przebieg procesdéw technologicznych oraz utrwalac stan faktyczny przy
uzyciu srodkow technicznych.

Inspektor Pracy obecnie mimo uznania, ze dany stosunek wypetnia znamiona umowy o prace w rozumieniu kodeksu pracy — nie ma
narzedzi do narzucenia Przedsiebiorcy obowigzku zawarcia takiej Umowy. Pracownik musi samodzielnie dochodzi¢ uznania danego
stosunku za stosunek pracy przed Sadem.
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Obecne Kary od PIP:

Nalezy podkreslic, ze kary za nieprzestrzeganie wymagan
naktadanych przez prawo siegajg wysokich kwot. PIP moze:

- natozyC kare w wysokosci od 1.000 zt do 2.000 zt a sytuacji
popetnienia podobnego wykroczenia w ciggu dwoch lat od
dnia ostatniego ukarania grzywna moze siegngc¢ nawet 5.000 zt,

- ztozyC whniosek do sgdu o ukaranie, a wtedy kara grzywny moze

siegngc¢ 30.000 zt.

www.kancelaria-kpts.pl




Jak daleko 1dace zmiany
zakladal dotychczasowy
projekt ?

Dotychczasowy projekt dawat Panstwowej Inspekcji Pracy prawo
do wydawania decyzji administracyjnych przeksztatcajgcych

umowy cywilnoprawne w umowy O prace.
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Co oznaczaloby tow
praktyce?

Zapis ten miat wyposazyC Okregowego Inspektora Pracy w
uprawnienie do wydania decyzji administracyjnej w sytuacji, w
ktorej Przedsiebiorca zawart umowe cywilnoprawng lub osoba
faktycznie Swiadczy prace za wynagrodzeniem w warunkach, w
ktorych zgodnie z art. 22 par. 1 kodeksu pracy, powinna byc¢ zawarta
umowa o prace. Decyzja miata byC natychmiast wykonalna, co
Oznacza, ze nie czeka sie na prawomocnosC ani rozstrzygniecie
ewentualnego odwotania. Decyzja taka niezaleznie od pdzniejszego
odwotania zmusza Przedsiebiorce do stosowania przepisow
kodeksu pracy przy braku stosownych wnioskdow procesowych.



Jaki jest cel wprowadzenia
zmian do Ustawy o
Panstwowej Inspekcji
Pracy?

- wprowadzenie rozwigzan prawnych zmierzajgcych do nadania
wiekszych kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy —
efektywne i skuteczne egzekwowanie przestrzegania
przepisow prawa pracy, B

. poprawa sytuacji osob wykonujgcych prace zarobkowa w
zakresie omijania przepisdw prawa pracy;

. przywracanie stanu zgodnego z prawem w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci.
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Czym moze zatem zaskoczyc¢ nowy projekt w sprawie
przeksztalcania umow cywilnoprawnych, badz umow

B2B w umowy o prace ?

Dwuetapowa procedura (howe zatozenia):

| etap: Organ Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadza kontrole u Przedsiebiorcy.
Gdy

w toku kontroli zostanie ustalone, iz stosunek prawny wykazuje cechy wiasciwe
stosunkowi pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, badz gdy stwierdzone
zostang inne naruszenia przepisOw prawa pracy, Inspektor Pracy (IP) zobligowany
jest do wydania polecenia skierowanego do stron stosunku prawnego wskazujac
na koniecznosc jego uregulowania zgodnie z przepisami prawa pracy.

Skutki polecenia IP: dwie drogi postepowania:

1. Zawracie umowy o prace i uzyskanie aprobaty Inspektora Pracy, co zakonczy

postepowanie w sprawie;

2. Uksztattowanie stosunku cywilnoprawnego tgczgcego strony przez usuniecie
elementdw charakterystycznych dla stosunku pracy oraz wyeliminowanie zarzutu
niezgodnosci z przepisami prawa pracy, co rowniez zakonczy postepowanie —

jednakze nie daje gwarancji dalszych dziatan IP
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Il etap: Okregowy Inspektor Pracy dokonujac negatywnej oceny wszczyna
postepowanie administracyjne, w ktérym:
- wydaje decyzje ustalajgca istnienie stosunku pracy
albo
- wytacza powddztwo o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy, gdy po
przeprowadzeniu kontroli uzna, ze zasadniejszym bedzie wytoczenie
powdodztwa zamiast wydania decyzji stwierdzajacej istnienie stosunku pracy;

- decyzja co do wyboru srodka bedzie pozostawiona Okregowemu Inspektorowi

Pracy.

Co wazne ! Decyzja ta bedzie wywotywata skutki prawne od dnia jej wydania,
jednak stanie sie wykonalna z dniem uptywu terminu do wniesienia odwotania
albo z dniem prawomocnego orzeczenia sadu na skutek uruchomienia sciezki
odwotawcze|. Decyzja Okregowego Inspektora pracy wywiera skutki na przysztosc,
wyjatkiem jest przewidziana ochrona osoby, ktorej to postepowanie dotyczy, a
zatem nadanie uprawnien pracownika — co oznacza brak mozliwosci dowolnego
zakonczenia stosunku cywilnoprawnego (musza miec zastosowanie podstawy z

Kodeksu pracy).



Jaki wywoluje to skutek?

Wydanie decyzji naktada na pracodawce obowigzek realizacji z

~
dniem wydania decyzji m.in. dostosowania wymogow dotyczgcych &
wynagrodzen z Kodeksu pracy (w tym nadgodzin, pracy w .:._
godzinach nocnych etc.) regulowania zobowigzan podatkowych | §
ubezpieczeniowych oraz dokonywania obowigzkowych wptat na $ | F F2 P
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Przyklad

Przedsiebiorca X zawart z Y umowe zlecenie. Okregowy Inspektor Pracy przeprowadzit kontrole w przedsiebiorstwie X weryfikujac zawarte umowy.
Inspektor Pracy skierowat do przedsiebiorcy X polecenie, w ktorym zobowigzat X do zawarcia z Y umowy 0 prace badz tez do usuniecia z
dotychczasowe] umowy zlecenie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy (np. sformutowan urlop, czas pracy). Przedsiebiorca X nie

zastosowat sie do polecenia Okregowego Inspektora Pracy.
Co zatem moze zrobi¢ Okregowy Inspektor Pracy?

Okregowy Inspektor Pracy wszczyna postepowanie administracyjne przeciwko przedsiebiorcy X, w ktorym moze wydac decyzje stwierdzajaca istnienie
stosunku pracy badz skierowac powoddztwo o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy w szczegolnhosci, gdy zajdzie koniecznosC ustalenia istnienia

stosunku pracy za okres wczesniejszy niz ten, ktdry moze zostac objety decyzja.

PowyzZsze oznacza, ze to Okregowy Inspektor Pracy wyposazony jest w mozliwosé wyboru srodka rekcji poczawszy od:
wydania polecenia - w braku zastosowania sie do wytycznych - wydanie decyzji stwierdzajacej istnienie stosunku pracy lub skierowanie powddztwa o

ustalenie istnienia stosunku pracy.

Co wazne ! Kompetencje Okregowego Inspektora Pracy zostaty poszerzone takze o prawo wytaczania powddztwa na rzecz obywateli w sprawach o
ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy, a takze wstepowania, za zgodg powoda, do postepowania w tych sprawach w kazdym jego stadium.
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Kogo te zmiany dotycza?

Pracodawcow oraz niebedacych pracodawcami przedsiebiorcow i
InNne jednostki organizacyjne, na rzecz ktdérych jest lub w okresie
jednego roku poprzedzajgcego dzien podjecia kontroli byta
Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby
wykonujgce na wtasny rachunek dziatalnosC gospodarczy, bez
wzgledu na podstawe prawng swiadczenia tej pracy badz ustug
(B2B)..

Co wazne ! Podmioty te beda podlegaty kontroli PIP w petnym
zakresie.
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Czy Okregowy Inspektor
Pracy zawiadomi Ci¢ o
wszczeciu postepowania ?

Tak, a podstawa takiego zawiadomienia bedg ustalenia dokonane w
toku kontroli przez Inspektora Pracy, ktory bedzie mogt:

.- wydac decyzje stwierdzajaca istnienie stosunku pracy (o ktorej
mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a) lub skierowac¢ do wtasciwego sgdu
pracy powodztwo o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy, w
szczegolnosci gdy zachodzi koniecznosc¢ ustalenia istnienia
stosunku pracy za okres wczesniejszy niz ten, kKtory moze zostac

objety decyzja.

Co w przypadku gdy tak sie stanie?

- gdy postepowanie zostanie wszczeta nastepuje przerwanie biegu
przedawnienia roszczen pracowniczych, dotyczgcych stosunku
pracy, ale takze pozwala to na zastosowanie do pracownika,
ktorego dotyczy postepowanie art. 251 Kodeksu pracy.

www.kancelaria-kpts.pl

Czy od decyzji Okregowego
Inspektora Pracy
stwierdzajacej istnienie
stosunku pracy mozesz si¢
odwolac?

Tak, strona niezadowolona z rozstrzygniecia moze wnies¢ odwotanie
do sadu rejonowego, sadu pracy w terminie miesigca od dnia

doreczenia decyzji Okregowego Inspektora Pracy. Wtasciwym sgdem
bedzie sgd rejonowy, wedtug miejsca Swiadczenia pracy okreslonego

w decyzji Okregowego Inspektora Pracy.



Czy sady pracy beda mogly wydawa¢ zabezpieczenia
w sprawach o przeksztalcenie umowy cywilnoprawej
W umowe o prace?

Tak, takie zabezpieczenia roszczenia z mocy postanowienia sgdu modyfikuje tres¢ wiezi tgczacej strony na czas trwania sporu.

Co to oznhacza w praktyce ?

- W przypadku wytoczenia powoddztwa o ustalenie stosunku pracy lub odwotania od decyzji Okregowego Inspektora Pracy sad naktada na druga
strone obowigzek przestrzegania rygorow ochronnych znanych prawu pracy;

- 0znacza to, ze niezaleznie od nazwy widniejacej na umowie (np. umowa zlecenia) do je] wypowiedzenia lub rozwigzania w trakcie

obowigzywania zabezpieczenia stosuje sie przepisy kodeksu pracy dotyczgce ochrony przed wypowiedzeniem, w tym obowigzek uzasadnienia
wypowiedzenia czy konsultacji zwigzkowe|.
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Jakie sa skutki decyzji oraz odwolania od decyzji
Okregowego Inspektora Pracy?

Decyzja obowigzuje ze skutkiem ex nunc - oznacza to, ze stosunek pracy stwierdzany w tej decyzji bedzie istniat dopiero od dnia wydania decyzji
przez Okregowego Inspektora Pracy, ale w ograniczonym zakresie tj. dotyczgcym wytacznie powszechnej | szczegdlnhej ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, | tylko wobec pracownikow, z ktorymi pracodawca ze swojej inicjatywy zakonczyt wspotprace
PO rozpoczeciu kontroli, a przed uprawomocnieniem sie decyzji, stosunek pracy bedzie obowigzywat ze skutkiem od dnia wszczecia kontroli.

Decyzja, o ktérej mowa wart. 11 ust. 1 pkt 73, staje sie wykonalna z dniem uptywu terminu do wniesienia odwotania albo z dniem prawomocnego

orzeczenia sadu (jezeli strona zdecyduje sie na wniesienie odwotania do sgdu).
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Skutki finansowe decyzji PIP w zaleznosci od formy
zatrudnienia

Obrazujac skutki finansowe (w sferze wynagradzania pracownikow) decyzji PIP w zakresie uznania kontraktu B2B badz umowy zlecenia czy o
dzieto za stosunek pracy, wygladajg one dla Przedsiebiorcy nastepujaco przy przyjeciu miesiecznego wynagrodzenia netto 6500 PLN:

Kontakt B2B Umowa o prace Umowa zlecenie Umowa o dzielo

Wynagrodzenie netto 6500 PLN
Wynagrodzenie brutto
pracownika
(przed potrgceniami skiadek i 7995 PLN 9050,74 PLN 899900 PLN 752307 PLN
podatku po stronie
pracownika)
VAT (23%) 1495 PLN OPLN O PLN OPLN
Ubezpieczenie emerytalne O PLN 883,35 PLN 878,30 PLN O PLN
Ubezpieczenie rentowe O PLN 588,30 PLN 58494 PLN O PLN
Ubezpieczenie wypadkowe O PLN 15115 PLN 150,28 PLN O PLN
Fundusz pracy OPLN 22174 PLN 220,48 PLN OPLN
Fundusz Gwarantowanych O PLN 905 PLN 900 PLN O PLN
Swiadczen Pracowniczych
(FGSP)
Ostateczny koszt

. 7995 PLN 10904,33 PLN 10842,00 PLN 7523,07 PLN
Przedsiebiorcy
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Co do zasady w momencie wszczecia kontroli przez PIP mozliwosci
zapobiezenia ewentualnym negatywnym skutkom tej kontroli sg
ograniczone. Audyt umow w przedsiebiorstwie pozwoli
przygotowac firme na ewentualng kontrole | pozwoli na wskazanie
punktow zapalnych w aktualnie zawartych umowach a skuteczne
dziatania podjete w wyniku jego ustalen pozwolg zapobiec
negatywnym skutkom.

KPTS Law Office swiadczy kompleksowe ustugi audytu w zakresie
prognozowanych zmian w ustawie o PIP. Nasi specjalisci z zakresu
prawa pracy wskaza na kluczowe kwestie | punkty zapalne w
umowach cywilnoprawnych czy kontraktach B2B, ktére moga
budzi¢ watpliwosci IP oraz pozwolg przekonstruowac zapisy tak aby
wykluczyC ryzyko uznania danego stosunku za umowe o prace.
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Okcizy:

@ KPTS Law Office
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